
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعة الهاشمية –كلية الطب البشري 
 

 2025 - 2024العام الدراسي 

 الدليل الاسترشادي
 لطلبة كلية الطب البشري 

 



 

1 
 مقدمة

 الفهرس
2 

 الخطة الدراسية 
3 

 المواظبة والغياب
4 

 والعلامات والمعدلات والامتحانات الاختبارات

5 
 العام والمعدل السنوي المعدل

6 
 والانتقال النجاح شروط

7 
 المرافق والتدريب السريري

8 
 الاعتماد

 



   

 
، وقد 2005/2006من العام الجامعي  صدر القرار بإنشاء الكلية اعتبارا  

باشرت الكلية بقبول الدفعة الأولى من طلبتها اعتبارا  من بداية العام الجامعي 

، وقد قامت الجامعة بتوقيع اتفاقية تعاون مع وزارة الصحة و 2006/2007

الخدمات الطبية الملكية تضمنت العديد من البنود التي تسهم في تنمية وتطوير 

الطبية وتبادل الخبرات العلمية والعملية في مجال الطب البشري المجالات 

وتدريب طلبة كلية الطب في مستشفياتها وغيرها من مجالات التعاون 

  .المشترك بين الجانبين بما يسهم في رفع مستوى الطلبة الخريجين من الكلية

 

العالي في  الاختصاص، ودرجة (.M.D)دكتور في الطب درجة الكلية تمنح 

د. والتولي ئية، وطب الأطفال، والجراحة العامة، وطب النساالأمراض الباطنية

تطمح الكلية إلى إقامة برامج تخصص متقدمة في مختلف الأقسام السريرية. 

 3140هيئة تدريسية تساهم في مشاريع دولية، و 118حاليا  يوجد أكثر من 

ا  2011من الطلاب الدوليين، و  %7طالب ا مسجلين حالي ا، منهم  خريج 

يظهرون إنجازات مهنية استثنائية على مستوى العالم. الكلية مجهزة بمركز 

حديث للمهارات السريرية، وقاعات علم التشريح الرقمي، ومختبرات متقدمة 

أخرى. تتعاون الكلية على الصعيدين الوطني والإقليمي مع وزارة الصحة 

 .والخدمات الطبية الملكية والقطاع الخاص

 

 

 

 مقدمة

 



 

  

 رسالة عميد الكلية
 

 طلبة كلية الطب في الجامعة الهاشمية،

 

أرحب بكم باسم كل الزملاء و الزميلات في الكلية، و 

اتمنى لكم باسمهم جميعا  عاما  أكاديميا  موفقا  مليئا  بالنجاح 

 .و التميز

 

ذه الكلية نسعى لخدمتكم و تزويدكم نحن جميعا  في ه

بأفضل المعلومات، و نعتمد في نجاحنا على التزامكم و 

 .اجتهادكم و سعيكم

 

شكلت الكلية لجنة متخصصة لوضع الدليل الاسترشادي 

لكم. اتمنى منكم الإطلاع عليه و الالتزام به لتكون 

 .رحلتكم في عامكم الأكاديمي واضحة الطريق

 

تظر اجتهادكم و تميزكم. أمنيات نعمل لخدمتكم و نن

 .التوفيق لكم جميعا  زملاء و زميلات المستقبل

 

 

 عميد كلية الطب البشري

 الأستاذ الدكتور محمد عبدالحميد القضاة



  

 

الرؤية

علمي والابتكار أن تكون كلية الطب البشري رائدة في التعليم الطبي ورعاية المرضى وتعزيز صحة المجتمع والبحث ال•
.وبما يواكب التطورات العالمية ويساهم في تطوير النظام الصحي المحلي

الرسالة

ة التعليم الطبي تخريج أطباء قاده اكفاء مؤهلين لتقديم الرعاية الصحية النوعية واجراء البحوث العلمية المبتكرة ومواكب•
.لم الحديثةالمستمر وخدمة المجتمع يتحلون بالقيم الإنسانية والمهنية والأخلاقية باستخدام أساليب التعليم والتع

ةالقيم الجوهري

الأمانة وسلامة المرضىالمعايير الأخلاقيةلاحترافية والمهنيةا•

التميز والابتكارروح المبادرةالعمل الجماعي•

الاتصال والتواصل الفعالالانتماء والاحتفاظ بالهويةالعدالة والمساواةوالمساءلةالشفافية•

الأهداف

.ليصبحوا أطباء أكفاء ومؤهلين لتقديم رعاية صحية تخدم حاجات المجتمعتطوير وتحديث الخطط الدراسية والاساليب التدريسية باستمرار تدريب طلاب الطب و•

.تدريب الطلاب لتحمل المسؤولية المجتمعية، مع أعلى درجات المهنية، والالتزام بالأخلاقيات الطبية•

.تشجيع طلاب الطب بالالتزام بالتعليم الطبي المستمر•

.تهيئة طلاب الطب ليكونوا قادرين على نقد الأدبيات الطبية وتقييمها ومتابعتها•

.تطوير مهارات وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس•

.نشر ثقافة ضمان الجودة بالكلية بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والكادر الإداري ورفع مستوى الأداء المؤسسي•

.استخدام المعلوماتية الصحية والسعي نحو تطبيق الذكاء الاصطناعي في كافة مجالات التدريس والممارسة الصحية•

مؤسسات العالمية عقد و تفعيل اتفاقيات التعاون مع الجامعات والقيادة مؤسسات المجتمع الصحية في الأردن خاصة وسط المملكة في العلاج والوقاية وبرامج التثقيف الصحي، و•
. والإقليمية والمحلية

.إنجاز أبحاث طبية وعلميه متقدمة في العلوم الأساسية والسريرية، تلبي حاجات المجتمعات المحلية والإقليمية والعالميه•

.تعزيز وتنمية موارد الكلية المالية والبشرية•



 

  
 

 
 الخطة الدراسية

 ساعة معتمدة.  (257)يكون الحد الأدنى لعدد الساعات المعتمدة لنيل درجة دكتور في الطب 

 :توزع الساعات المعتمدة لنيل درجة دكتور في الطب على النحو الآتي 
 

 المتطلبات طبيعة
عدد الساعات 

المعتمدة 
 الإجبارية

عدد الساعات 
المعتمدة 
 الاختيارية

 المجموع

  27  15 12 الجامعة تمتطلبا

 9 - 9 متطلبات الكلية من كلية العلوم
 التخصص: متطلبات

 العلوم الطبية الأساسية .أ
 العلوم الطبية السريرية .ب

98  
114 

9 221  

 257 21 236 المجموع

 



  

( ساعة45السنة الأولى )  
 الفصل الأول

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

 عملي نظري

 3  3 متطلب جامعة اجباري 

 3  3 متطلب جامعة اجباري 

(1علوم حياة عامة ) 110108105  3  3 

 2  2 اقتصاديات الصحة 111501101

 2  2 السياسات الصحية 111501102

 1  1 أخلاقيات العلوم والتقانة الطبية 111501103

 3  3 متطلب جامعة اجباري 

(1) سريريةال مهاراتالمختبر  111500101  - 3 1 

 18    المجموع

 الفصل الثاني

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

  عملي نظري

   3 -   3 المهارات الحاسوبية 110108116

 3  3 متطلب جامعة اجباري 

 3 3 2 التشريح العام 111501104

 3 3 2 بيولوجيا خلوية وانسجة 111501105

 3  3 علم وظائف الاعضاء العام 111501106

اساسيات الكيمياء العضوية  110103237
 الطبية

3  3 

 18  المجموع

 الفصل الصيفي
 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

  عملي نظري

 3  3 متطلب جامعة اختياري 

 3  3 الكيمياء الحيوية العامة 111501107

 3  3 الاسعافات الاولية 111501108

 9  المجموع
 



  

( ساعة46السنة الثانية )  
 الفصل الأول

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

 عملي نظري

 3  3 متطلب جامعة اجباري 

 3  3 متطلب جامعة اجباري 

 3  3 وراثه جزيئية 111501201

(1لم الامراض العام )ع 111501202  3  3 

 3  3 علم الادوية العام 111501203

 3 0.5 2.5 علم الاحياء الدقيقة العامة 111501204

 18    المجموع

 الفصل الثاني

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

 عملي نظري

3  4 الجهاز التنفسي 111501205    5 

لجهاز الدوريا 111501206    5     3  6 

3   الجهاز الدموي واللمفاوي 181501207    3  4 

(2) سريريةال المهاراتمختبر  111500201    0    3  1 

3   متطلب جامعة اختياري    3 

19      المجموع  

 الفصل الصيفي

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

  عملي نظري

ب جامعة اختياريمتطل   3  3   

 3  3 علم المناعة  111501208

 3  3 مقدمة في الصحة العامة  111501209

 9  المجموع
 



  
( ساعة43السنة الثالثة )  

 الفصل الأول

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

 عملي نظري

 4 3 3 جهاز الغدد الصماء 181501301

130211150  6 6 4 الجهاز الهضمي 

 6 3 5 الجهاز الحركي والجلد 111501303

(3) سريريةال المهاراتمختبر  111500303   3 1 

 17    المجموع

 الفصل الثاني

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

 عملي نظري

 7     6   5 الجهاز البولي والتناسلي 181501304

111501305 
 

(1الجهاز العصبي )  3 3 4 

(2الجهاز العصبي ) 111501306  3 3 4 

(4) السريرية المهارات مختبر 111500301   3 1 

(5) السريرية المهارات مختبر 111500302   3 1 

71      المجموع  

 الفصل الصيفي

 الساعات المعتمدة الساعات الاسبوعية اسم المادة رقم المادة

مليع نظري   

   3  3 علم النفس السريري 111501307

 3  3 اتخاذ القرار الطبي 111501308

 3 6 1 مقدمة في التدريب السريري 161500301

 9  المجموع
 



 
(ساعة معتمدة 42السنة الرابعة )  

 الفصل الثاني الفصل الاول

التدريب  اسم المادة رقم المادة
السريري 
 بالاسابيع

الساعات 
 المعتمدة

التدريب  اسم المادة رقم المادة
السريري 
 بالاسابيع

 الساعات المعتمدة

الجراحة العامة  161502401
(1)  

الامراض  161503401 8 8
(1الباطنية )  

8 8 

جراحة  111502402
 الاعصاب

الاشعة  161503402 2.25 2
 التشخيصية

2 2.25 

الامراض  161503403 2.25 2 طب الاسرة 111502403
 العصبية

4 4 

طب الطوارئ  161500404
 والتخدير

الطب الشرعي  161501402 4 4
(1والسموم )  

2 2.25 

 الفصل الصيفي
طب المجتمع  161501401

(1)  
مشروع بحث  161500402 6 5

(1)  
- 3 

ساعة معتمدة( 36السنة الخامسة )  
 الفصل الثاني الفصل الاول

التدريب السريري  اسم المادة رقم المادة
 بالاسابيع

الساعات 
 المعتمدة

التدريب  اسم المادة رقم المادة
السريري 
 بالاسابيع

الساعات 
 المعتمدة

طب الاطفال  111504501
(1)  

الامراض النسائية  111505501 9 8
(1والتوليد )  

8 9 

طب وجراحة  111502501
(1العظام )  

امراض الانف  111502502 4.5 4
والاذن والحنجرة 

(1)  

2 2.25 

لامراض ا 161503501
(    1) النفسية  

(1امراض العيون ) 111502503 4.5 4  2 2.25 

الامراض الجلدية  111503502 
(1)  

2 2.25 

جراحة المسالك  161502503 
( 1البولية )  

2 2.25 

ساعة معتمدة( 45السنة السادسة )  
التدريب  اسم المادة رقم المادة

السريري 
 بالاسابيع

الساعات 
 المعتمدة

التدريب  اسم المادة رقم المادة
السريري 
 بالاسابيع

الساعا
ت 

 المعتمدة

(2طب الاطفال ) 111504601 الامراض النسائية  111505601 9 8 
(2والتوليد )  

8 9 

(2الامراض الباطنية ) 111503601 (2الجراحة العامة ) 111502601 9 8    8 9 

التدريب السريري  61500605
 )اختياري(

8 9  

 



   

 
 الخطة الدراسية

 ى لمدة الدراسة لنيل درجة دكتور في الطبد الأدنالح (M.D) هي ست سنوات دراسية. 

 الحد الأعلى لمدة الدراسة للحصول على درجة دكتور في الطب (M.D) ( ثماني سنوات 8هو )

)واستنفذ بذلك الحد الأعلى  السنة السادسة الذي رسب فيها للمرة الأولىمنح طالب  ويمكن دراسية

 .ية واحدة زيادة عن الحد الأعلى ولمرة واحدة فقط، وبغير ذلك يعتبر مفصولالمدة الدراسة( سنة إضاف

 لا يجوز أن يقضي الطالب أكثر من سنتين دراسيتين في أي مستوى من السنوات الخمس  :هام

 . ( سنوات في مستوى السنة السادسة3الأولى، أو أكثر من )

 جيل به في الفصلين الدراسيين الأول أو يكون الحد الأعلى لعدد الساعات المعتمدة المسموح التس

( ساعة معتمدة في الفصل الدراسي الصيفي من السنوات الأولى 15( ساعة معتمدة و)22الثاني )

 .والثانية والثالثة

  يجب على الطالب أن يسجل فقط المواد المقررة في الخطة الدراسية لكل سنة دراسية وفي حالة عدم

 .مته في تلك المادة / المواد تعتبران لاغيتينالإلتزام بذلك فإن تسجيله وعلا
 



 

  

 

 
 الحضور والغياب

  يشُترط على جميع طلبة الكلية المواظبة في جميع المواد التي يسجل فيها الطالب ويقوم مدرس المادة

ت ابتثبيت الحضور والغياب في كل )المحاضرات والمناقشات والتدريب العملي والسريري والزيار

 .الميدانية(

 ( 10لا يسمح للطالب بالتغيب عن المواد الطبية والتي تطرح من الكلية أكثر من%)  من مجموع

الساعات/الأسابيع المقررة لكل مـادة، ويعتبر الغياب عن أي من النشاطات التعليمية السريرية في 

 كاملا.أي يوم من الأيام الدراسية بمثابة غياب يوم 

  ( من مجموع الساعات/الأسابيع المقررة لمادة من المواد %10أكثر من )إذا غاب الطالب عن

الطبية بدون عذر مرضي أو قهري يقبل به عميد الكلية يحرم من حضور محاضرات تلك المادة 

( ويعتبر راسباً ومحروماً ـوالتقدم للامتحانات بما فيها الامتحان النهائي وترٌصًد علامته فيها )ه

ولاتطبق عليه في حينها شروط الانتقال من سنة دراسية في كلية ، الغياب في تلك المادة بسبب

 الطب الى السنة التي تليها حيث يعتبر راسبا في تلك السنة.

  يشترط في العذر المرضي أن يكون بتقرير طبي معتمد من اللجنة الطبية المشَكّلة في الجامعة لهذا

 .( ساعة72لية قبل الغياب أو خلال )الخصوص، وأن يقُدّم هذا التقرير الى عميد الك



 

  

 

 
 التغيب عن الامتحانات

  كل من يتغيب بعذر عن اختبار فصلي أو سنوي معلن عنه، عليه أن يقدم ما يثبت عذره لعميد الكلية

( ساعة او عند زوال العذر، وفي حالة قبول هذا العذر يقوم مدرس / مدرسو المادة بإجراء 72خلال )

الب بموعد يحدده عميد الكلية، وبخلاف ذلك ترٌصَد له علامة )صفر( في ذلك اختبار تعويضي للط

  .  الامتحان وتحُسب في العلامة النهائية لتلك المادة

  كل من يتغيب عن امتحان فصلي او سنوي معلن عنه بدون عذر مرضي او قهري يقبله العميد

 هائية لتلك المادة.ترصد له علامة )صفر( في ذلك الامتحان وتحسب في العلامة الن

 د له ملاحظة غائب )غ( في خانة العلامة النهائية للمادة  .كل من يتغيب عن الامتحان النهائي ترصَّ

 ( ساعة من تاريخ انتهاء 72كل من يتغيب عن الامتحان النهائي المعلن عنه، ولم يتقدم بعذره خلال )

علامته في ذلك الامتحان صفرا ، وتحتسب الامتحان النهائي أو تقدم بعذر لم يقبله عميد الكلية تعد 

نتيجته في العلامة النهائية لتلك المادة وإذا كان تحصيله لا يؤدي إلى نجاحه ترصد له وحدة القبول 

 ( هاء في سجله.ـوالتسجيل علامة )ه

  ،كل طالب يتغيب عن أي امتحان نهائي من امتحانات مواد السنوات الثلاث الاولى )اولى، ثانية

ويجرى له امتحان تعويضي  ملاحظة غائببعذر مرضي او قهري يقبله عميد الكلية ترصد له  ثالثة(

بعد الانتهاء من الامتحانات النهائية ويكون الامتحان )مقالياً( في مدة اقصاها الاسبوع الاول من 

 .وبخلاف ذلك ترصد له وحدة القبول والتسجيل علامة صفر في ذلك الامتحان، بداية الفصل التالي



   

 
 التغيب عن الامتحانات

  ،يعُتبر الطالب المتغيب عن أي امتحان تعويضي للامتحان النهائي للسنوات الثلاث الأولى )اولى

 .ثانية، ثالثة( المعلن عنه راسبا  في ذلك الامتحان في حال لم يتقدم له

  ،كل من يتغيب عن أي امتحان نهائي من امتحانات مواد السنوات الثلاث الأخيرة )الرابعة، الخامسة

بعذر مرضي او قهري يقبله عميد الكلية ترصد له ملاحظة غائب ويجرى له امتحان  (السادسة

تعويضي بعد الانتهاء من الامتحانات النهائية ويكون الامتحان )خطياً، او الكترونياً( ومكافئاً 

للامتحان الذي غاب عنه بنوعية الاسئلة ومستواها في مدة اقصاها اسبوع قبل بداية الفصل التالي 

، أما اذا كانت نتيجة المادة سنوية فيجب ان لا يتجاوز موعد صل الذي تغيب فيه عن الامتحانللف

 .الامتحان التكميلي اسبوعا  قبل بدء العام الدراسي التالي للعام الذي تغيب فيه عن الامتحان

  )المعلنإذا تغيب الطالب عن أي امتحان نهائي من امتحانات السنوات )الرابعة، الخامسة، السادسة 

 .عنها يعتبر راسبا  في ذلك الامتحان في حال لم يتقدم للامتحان التعويضي



 

  

 

بحضور المحاضراتقواعد السلوك الخاصة    

  حاول الوصول في الوقت المحدد للمحاضرات لتقليل

 الازعاج والتشويش.

 .لا تخرج من قاعة المحاضرة قبل انتهائها 

 لى ابقاء الهاتف الخلوي والأجهزة الإلكترونية الأخرى ع

 وضع "صامت".

 .ارفع يدك لطرح الأسئلة أو المساهمة في النقاش 

 .تجنب الحديث الجانبي 

 .حافظ على مستوى من الاحترافية في ملابسك 

 .أظهر الاحترام للأساتذة والمحاضرين وزملائك الطلبة 

  أحصل على إذن من المدرس قبل تسجيل المحاضرات إذا

 كان مسموحا  بذلك



 

  

 

 
بالتدريب السريري في  قواعد السلوك الخاصة 

 المستشفيات
 اللباس الواجب ارتداؤه

  ارتدِ ملابس مهنية مناسبة لمكان العمل. لا

 .ترتدي الجينز

  وغير ممزقة. نظيفةتأكد بأن تكون ملابسك 

  ُشوفة.مكالشفافة أو الضيقة أو الالملابس  منعت 

  ِمن لحظة دخولك لمبنى  المريول الأبيض ارتد

  المستشفى حتى لحظة خروجك.

  رتداء اللا يسمح باscrubs  الا في غرف

 العمليات.

  يجب أن يتم ارتداء البطاقات التعريفية

 بوضوح فوق الخصر مع الاسم واللقب.

 جيدة ويجب أن  بحالة تأكد أن يكون الحذاء

الكعب  ارتداء تكون مغلقة من الأمام. تجنب

 العالي.

 العناية الذاتية:

  ومنسق، وفي حال  نظيف كشعرتأكد بأن

ة بطريق كان طويل، تأكد بأن يكون مرفوع

 لا تتلامس فيها مع المريض أو الزوار.

 كأظافر قص. 

   إذا كان لديك لحية، اعتنِ بها جيدا. 

 حة ذات الرائ تجنب استخدام العطور الثقيلة

 .النفاثة

  لال وقت الدوام.العلكة خ تمضغلا 



   

 
بالتدريب السريري في  السلوك الخاصة قواعد 

 المستشفيات
 :إدارة الوقت

  ا قبل ، فالحضور المبكر الوقتكن حاضر 

، والعكس المدرس علامة على احترام

 صحيح.

  وخاصة )بشكل دقيق تقدير الوقت  كيفيةتعلم

لقدوم لالمستغرق  الكليساب الوقت تحكيفية ا

الى المستشفى بما يتضمن الاصطفاف 

 إلخ(.الازدحام المروري... المشي، وو

  للاجتماعات "المحددأن تكون "على الوقت 

ا أن تكون  او التقارير الصباحية يعني أيض 

ا لبدء العمل لحظة أن يحين الموعد  جاهز 

 .المحدد

  إذا تأخرت عن أي نشاط تعليمي، اطرق الباب

لدخول إلى واستأذن من المدرس للسماح لك با

 .القاعة

 العناية الذاتية:

 عند التواصل مع  احترم الحدود المهنية

باحترام. عامل الآخرين  تعامل .المدرس

 كما تود أن يعاملوك.

  زملائكأو  المدرسينمع  المجادلةتجنب. 

   عند التعامل مع الآخرين. استخدام كن لبقا 

ا لك" " حضرتك" و  "من فضلك" و "شكر 

، ذلك يساعد بأن حتى في أصغر الأشياء

 .سة أكثريكون التعامل بسلا

  ناضج في المستشفىالتجنب السلوك غير ،

 خاصة داخل غرف المرضى.

  الشخصية في المنزل  بأموركاحتفظ

ايجاد تجنب ، العملمشاكل عملك في و

 .أو تقديم الأعذار التبريرات



 

 

  

 

 الامتحانات 
  ً  :المواد النظرية التي لا تحوي جزءً عمليا

 ائية و يجُرى امتحان في منتصف الفصل  من العلامه النه %50يخصص للأعمال الفصلية  -

 من العلامه النهائية %50يخصص للامتحان النهائي  -

  ً  :المواد النظرية التي قد تحوي جزءً عمليا

من العلامه النهائية و يجُرى اختباران فصليان أو امتحان  %60يخصص للأعمال الفصلية  -

أجهزة جسم الإنسان( من العلامة )في مساقات  %40 في منتصف الفصل  ويخصص له

 من العلامة للاختبار العملي. %20و

  .من العلامه النهائية %40يخصص للامتحان النهائي  -

  مواد السنة الرابعة والسنة الخامسة: 

 .لتقييم مدرس المادة أو مدرسي المادة أثناء التدريب السريري 20% -

 دة.ريب السريري للماللامتحان السريري الذي يعقد بعد الانتهاء من فترة التد 35% -

 .للإمتحان الكتابي الذي يعقد بعد الانتهاء من التدريب السريري 45% -

  السادسة:مواد السنة 

 :لأعمال الفصلية وتوزع كما يليل  40%

 .لتقييم مدرس المادة )أو مدرسي( المادة أثناء التدريب السريري   10% -

 .يريللامتحان السر  30%   -                          

 :للامتحان النهائي وتوزع كما يلي  60%

 .للامتحان الكتابي   45%-

 .للامتحان الشفوي  15% -

 .مادة " مشروع التخرج البحثي"  وتحدد نتيجتها بعلامة ناجح او راسب -

 

 



 

  

 

 
 العلامات

  الحد الأدنى لعلامة النجاح في في متطلبات كلية الطب )من العلوم الطبية الأساسية و العلوم

السريرية( وفي متطلبات كلية الطب من كلية العلوم )باستثناء مادة المهارات الطبية 

 (%50و)الحاسوبية(  ه

 ( نقطتان فقط.2الحد الادنى للنجاح في المعدلات السنوية والمعدل العام ) 

 تكون الرموز المقابلة لحدود العلامات الدنيا للمواد الطبية على النحو الاتي: 

 

 

 التقدير مستوى العلامة الرمز

 ممتاز فأكثر    %  80 -أ+ ، أ ، أ 

 جيد جدا فأكثر     % 70 -ب+، ب ، ب

 جيد فأكثر     % 60 -ج+ ، ج ، ج 

 مقبول فأكثر     % 50 د+ ، د

 راسب 50اقل من  هـ

 

 



 

  

 

 
 العلامات

 

 

 التقدير النقاط الرمز
 4 أ+ 

 3.75 أ   ممتاز

 3.5 -أ 

 3.25 ب+

 3 ب جيد جدا

 2.75 -ب

 2.5 ج+ 

 2.25 ج جيد

 2.00 -ج 

 1.75 د+ 
 مقبول

 1.5 د

 راسب صفر هـ
 

 



 

  

 

 
 آلية احتساب المعدل 

  حسب المعادلة التالية:يحسب المعدل السنوي لكل سنة دراسية 
 

 Σعدد الساعات المعتمدة للمساق( x)العلامة النهائية لكل مساق المعدل السنوي =  

 مجموع عدد الساعات                                           

 

 .يثبت المعدل السنوي والمعدل العام لأقرب منزلتين عشريتين 

  تدخل نتائج جميع مواد متطلبات الجامعة الإجبارية والإختيارية التي يدرسها الطالب والمشمولة

 التخرج .في الخطة الدراسية بحساب المعدل السنوي للسنة الأولى عند 

  )يحسب المعدل السنوي لكل من السنوات الخمس )من السنة الثانية وحتى السنة السادسة

بضرب نقاط العلامة النهائية لكل مادة )عدا متطلبات الجامعة( بعدد الساعات المعتمدة لكل 

مادة في الخطة الدراسية وقسمة مجموع حاصل الضرب على مجموع عدد الساعات المعتمدة 

 نة.لتلك الس

  :يحتسب المعدل العام للخريج في الكلية على أساس 

( من % 15( من المعدل السنوي للسنوات الخمس الأولى بالتساوي بواقع )75%) -

بة لمعدل السنة الاولى متضمنة علامات المعدل السنوي لكل مستوى على ان تكون النس

 متطلبات الجامعة الاختيارية والاجبارية التي درسها الطالب في الجامعة الهاشمية.

 ( للمعدل السنوي لمستوى السنة السادسة.25%) -

 



 

  

 

 
لى أخرى؟ما هي شروط الانتقال من سنة إ  

 

  ،يعُد الطالب ناجحا في اي سنه من السنوات الدراسية

وينتقل من سنة دراسية إلى السنة التي تليها حسب 

 :لخطة الدراسية إذا حقق الشرطين التاليينا

النجاح في كل ماده من المواد التي درسها في تلك   -أ       

والمقررة في الخطة الدراسية عدا متطلبات الجامعة  السنة

 .الاجبارية والاختيارية

 .( نقطتين فأكثر2.00الحصول على معدل سنوي ) -ب      



 

  

من السنة الأولى إلى الثانيةشروط الانتقال   
                  في جميع المواد العلمية من مواد السنة  إذا نجح عد الطالب ناجحا  وينتقل من السنة الاولى الى السنة الثانية ي  

 ( نقطتين فأكثر وهي:2.00الأولى والحصول على معدل سنوي )

 
 رقم المادة تمدةالساعات المع اسم المادة

 1801041105 3 علوم حياة عامة للعلوم الطبية 
 111501103 1 أخلاقيات العلوم والتقانه الطبية

 111501101 2 إقتصاديات الصحه
 111501102 2 السياسات الصحيه

 111501104 3 التشريح العام
 111501105 3 بيولوجيا خلوية وانسجه

 111501106 3 علم وظائف الاعضاء العام
 110103237 3 أساسيات الكيمياء العضوية الطبية  

 111501107 3 الكيمياء الحيوية العامه
 111500101 1 1سريرية المختبر المهارات 

 111501108 3 الإسعافات الأولية  
  ساعة 28 المجموع

 

 



 

  

ماذا إذا رسبت في مادة في السنة الأولى أو 

؟2.00كان معدلي السنوي أقل من   
 من مواد السنة  العلميةمن المواد  فأقل( ساعات معتمدة 6في مواد مجموع ساعاتها المعتمدة )ت رسب اإذ

فيها وذلك قبل اسبوع من بدء العام الجامعي  تفي المواد التي رسب لامتحان إكمالالتقدم  يالأولى يحق ل

رفع أ( نقطتين، 2.00على معدل سنوي لا يقل عن ) يفي هذه المواد وحصول يالتالي وفي حال نجاح

نة وعلي إعادة دراسة جميع المواد العلمية و عتبر راسبا  في تلك السأالى السنة الثانية وبخلاف ذلك 

 .(-جفيها على علامة اقل من) تمنها والتي حصل تفيها والتي حرم تمواد كلية الطب التي رسب

  لا  حاص نتلامتحان الإكمال وك يا فيها بعد تقدمو ناجح  أا في جميع المواد العلمية ناجح   في حال كنت

في مادة أو مواد أخرى  لامتحان رفع معدلالتقدم  لييحق   ،( نقطتين2.00على معدل سنوي أقل من )

بحيث لا يزيد مجموع عدد ساعاتها في الحالتين مجتمعتين قبل وبعد امتحان  يحق لي الاختيار من بينها

وذلك قبل بدء الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي التالي وإذا  ( ساعات معتمدة6الاكمال عن )

إلى  فعندها بامكاني الانتقال( نقطتين 2.00السنوي إلى ) يمن رفع معدل تنفي المواد وتمكت نجح

 تراسبا  في تلك السنة وعلي إعادة دراسة جميع المواد التي التي رسب أعدالسنة الثانية وبخلاف ذلك 

 .(-جفيها على علامة اقل من ) تمنها والتي حصل تفيها والتي حرم

 الفيها بعد امتحان الاكم ترفع المعدل في نفس المادة التي نجح بالتقدم لامتحان لي يسمح : لاملاحظة. 

 لغايات الانتقال إلى السنة الثانية يتدخل علامات المواد العلمية فقط في احتساب معدل. 

 

 



 

  

 متى اعتبر راسب ا في السنة الأولى؟

 ( ساعات معتمدة من المواد العلمية6عتمدة أكثر من )في مواد مجموع عدد ساعاتها الم تإذا رسب. 

 ت لها.لأي مادة من المواد التي تقدمأو رفع المعدل في امتحان الاكمال ت إذا رسب 

  ( نقطتين فأكثر.2.00حصل على معدل سنوي )أإذا لم 

 بإعادة دراستها لمرة واحدة فقط.  يفي السنة الأولى يسمح ل تإذا رسب 

 الأولى يطبق علي ما يلي:في السنة  إذا رسبت 

 (.-إعادة دراسة جميع المواد العلمية والحاصل فيها على علامة أقل من )ج -

 عند الإعادة تحتسب العلامة الجديدة للمادة المعادة. -

 



 

 

  

 

ماذا في حال رسبت في السنة الثانية وحتى  

 الخامسة؟
 واد السنة الخامسة أومن م ( ساعات معتمدة فأقل9)في مواد مجموع عدد ساعاتها المعتمدة ت إذا رسب 

مادتين فقط من مواد السنة ، او ( ساعات معتمدة فأقل من مواد السنة الثانية أو الثالثة أو الرابعة10)

التقدم لامتحان الإكمال في  ي، كل على حدة يحق ل( ساعات معتمدة10الثانية او الثالثة إذا تجاوز الـ )

بوع قبل بدء الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي فيها وذلك في موعد اقصاه اس تالمواد التي رسب

رفع الى أ( نقطتين فأكثر 2.00على معدل سنوي ) يفي هذه المواد وحصول يالتالي وفي حال نجاح

السنوي الى  يفي رفع معدل تفي امتحان الإكمال في أي منها او اخفق تإذا رسبأمّا السنة اللاحقة، 

ُ ( فاكثر فلا 2.00) ها والتي في تإعادة دراسة جميع المواد التي رسب يفي تلك السنة، وعليعدّ راسبا  فأ

 (. -فيها على علامة اقل من )ج تمنها والتي حصل تحرم

  لامتحان  يناجحا  في جميع المواد المقررة للسنوات الثانية وحتى الخامسة أو ناجحا  فيها بعد تقدم كنتإذا

في مادة/   رفع المعدلالتقدم لامتحان  ي( يحق ل2.00على معدل سنوي أقل من ) تحصللكن الاكمال و

بحيث لا يزيد مجموع عدد ساعاتها المعتمدة في الحالتين مجتمعتين من مواد تلك السنة،  أختارهامواد 

، وذلك قبل بدء الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي ( ساعات معتمدة10قبل وبعد الامتحان عن )

أمّا إذا رفع الى السنة التالية، أ( 2.00على معدل سنوي ) يالمواد وحصول في هذه يالتالي، وعند نجاح

نتقل إلى السنة يمكنني أن أ( فأكثر لا 2.00في رفع المعدل السنوي إلى ) تفي اي منها او أخفقرسبت 

منها  نفيها والتي حرم تعدّ راسبا  في تلك السنة، وعلي إعادة دراسة جميع المواد التي رسبأالتالية و

 (.-فيها على علامة اقل من  )ج توالتي حصل

 ال.فيها بعد امتحان الاكم تبالتقدم لامتحان رفع المعدل في نفس المادة التي نجحلي  لا يسمح: ملاحظة 



 

  

 

 
كيف يكون امتحان الاكمال أو امتحان رفع 

 المعدل؟
 للطلبة الراسبين على النحو الآتي: أو رفع المعدل يكون امتحان الإكمال

 كون الامتحان لطلبة السنوات الأساسية كتابيا  وشاملا  لمقرر المادة وتعتبر نتيجة ي

 هذا الامتحان لاغية لمجموع تحصيله في تلك المادة في ذلك الفصل. 

  يكون الامتحان لطلبة السنوات السريرية الرابعة والخامسة شاملا  لمقرر المادة

تقييم أداء الطالب عن فترة التدريب  ويبقى OSCE ويشمل امتحانا  كتابيا  وسريريا  

 السريري السابقة لتلك المادة كما هو.



 

  

 

 
متى اعتبر راسب ا في السنة الثانية وحتى 

 الخامسة؟
 في السنة الثانية أو الثالثة أو الرابعة. ( ساعـــات معتمدة10أكثر من )في مواد عدد ساعاتها  تإذا رسب 

 ( ساعات 10لسنة الثانية او الثالثة مجموع عدد ساعاتها أكثر من )في اكثر من مادتين من مواد ا تاذا رسب

 معتمده.

 في السنة الخامسة. ( ساعات معتمدة9أكثر من )في مواد عدد ساعاتها  تإذا رسب 

  حتى بعد التقدم لامتحانات رفع المعدل.( 2.00على معدل سنوي ) آحصللم إذا 

 لأي مادة من المواد المعدلرفع في المادة بعد امتحان الإكمال أو  تإذا رسب. 

 بإعادة دراستها لمرة واحدة  يفي أي من السنوات الثانية أو الثالثة أو الرابعة أو الخامسة يسمح لت إذا رسب

 فقط شريطة عدم تجاوز الحد الأعلى المنصوص عليه. 

 دة دراسة جميع في أي مستوى من السنوات الثانية أو الثالثة أو الرابعة أو الخامسة علي إعا يعند رسوب

في حالة الاعادة و( -المواد المقررة لتلك السنة من داخل الكلية، والحاصل فيها على علامة اقل من )ج

 العلامة الجديدة ، وتحسب ساعاتها مرة واحدة .   يتحتسب ل

  فيها بعد امتحان الاكمال. تبالتقدم لامتحان رفع المعدل في المادة التي نجح ليلايسمح 

  دراسة جميع متطلبات الجامعة  يتقد انه أكنبالانتقال الى مستوى السنة الرابعة في حال لم  ليلا يسمح

 .الاختيارية والاجبارية خلال السنوات الثلاث الأولى



 

  

 

ما هي شروط النجاح في السنة السادسة 

 والأخيرة؟
 ( 2.00حسب الخطة الدراسية والحصول على معدل سنوي )لسنة السادسة مقررة لالنجاح في جميع المواد ال

 فأكثر.

  إذا رسب الطالب في مادة واحده فقط من مواد السنة السادسة يحق له التقدم لامتحان إكمال في تلك المادة

وان يتم  ORALوشفويا   OSCEبعد إعادة التدريب السريري فيها )على ان يكون الامتحان كتابيا وعمليا

اجراء تقييم جديد عن فترة التدريب السريري الجديدة( فإذا نجح في ذلك الامتحان وحصل على معدل سنوي 

( فأكثر يعُدّ ناجحا  في السنة السادسة وإذا رسب يعتبر راسبا  في السنة السادسة وعليه إعادة دراسة 2.00)

 (.-جميع المواد التي تقل علامته فيها عن )ج 

 ( 2.00الب ناجحا  في جميع المواد المقررة للسنة السادسة وحصل على معدل سنوي اقل من )إذا كان الط

نقطتين يحق له التقدم لامتحان تكميلي في مادة يختارها الطالب من مواد تلك السنة، وذلك قبل بدء الفصل 

لامتحان كتابيا الدراسي الاول من العام الجامعي التالي في موعد يحدده عميد الكلية )على ان يكون ا

ويبقى تقييم أداء الطالب عن فترة التدريب السريري السابقة لتلك المادة  ORALوشفويا   OSCEوعمليا

( فأكثر يعتبر ناجحا ، وفي حال 2.00كما هو(  وفي حال نجاحه في هذه المادة وحصوله على معدل سنوي )

كثر يعتبر راسبا  في تلك السنة، وعليه إعادة ( فأ2.00رسب في المادة أو أخفق في رفع المعدل السنوي إلى )

 (. -دراسة جميع المواد التي تقل علامته فيها عن )ج 

 يسمح للطالب بإعادة دراسة مستوى السنة السادسة مرتين على الاكثر شريطة عدم تجاوزه الحد الاعلى. 

 



 

 

 

  

متى يمكنني الحصول على درجة دكتور 

 في الطب ؟
 :بعد إتمام المتطلبات الآتية (M.D) في الطبتمنح درجة دكتور          

 النجاح في جميع المواد المطلوبة للتخرج حسب الخطة الدراسية للكلية. 

 ( نقطتين فأكثر2.00الحصول على معدل سنوي في السنة السادسة ). 

 عدم تجاوز الحد الأعلى لسنوات التخرج المنصوص عليها في التعليمات. 

  ( سنوات دراسية له في الجامعة بما فيها سنة التخرج، سواء كان طالبا  3آخر) أن يسجل طالبا  منتظما  في

 .منتظما  او طالبا  منتقلا  الى الكلية

 ( 2.00يكون المعدل التراكمي العام في كل سنة من سنوات الدراسة في كلية الطب لغايات النجاح )

 .فأكثر

 .النجاح في مشروع التخرج البحثي 



 

  

 

 
 الهيكل التنظيمي

 

 

 

 
 

 تعرف على مدرسيك



 

  

 

 مبنى كلية الطب البشري 
  لتشريحا، ومختبرات تدريسيةثلاثة طوابق. يحتوي الطابق الأرضي على قاعات البشري من الطب يحتوي مبنى كلية ،

ب الإداريين وهيئة التدري موظفينكلية الطب وال. يحتوي الطابق الأول على مكاتب عمادة وكافيتيريا، يمركز الصحالو

عضاء أ، ومكاتب ي الطابق الثاني على قاعات تدريس. يحتو، ومختبر المهارات السريريةالتدريس ، ومدرجاتالسريري

  .، ومختبر التشريح المحوسبطبيةالمكتبة الو ،الأساسيةالطبية للعلوم هيئة التدريس 

 القاعات التدريسية            

 الطابق الثاني( –)مبنى كلية الطب البشري  301قاعة  -

 الطابق الثاني( –نى كلية الطب البشري )مب 302قاعة  -

 الطابق الثاني( –)مبنى كلية الطب البشري  303قاعة  -

 الطابق الثاني( –)مبنى كلية الطب البشري  304قاعة  -

 الطابق الأول( –مدرج كلية الطب البشري )مبنى كلية الطب البشري  -

 الطابق الاول( –لتطبيقية مدرج كلية العلوم الطبية التطبيقية )مبنى كلية العلوم الطبية ا -

 مدرجات الحارث )مبنى الملك الحارث الرابع للقاعات الصفية( -

 

 

 

 

 



 

  

 

 
 مبنى كلية الطب البشري

 تي المتقدمة العلى مجموعة من المختبرات  مبنى كلية الطب البشريحتوي ي

 :ساسيةللعلوم الأ المنهج الدراسيتطبيق المعرفة المكتسبة في تتيح فرصة 

 مختبرات التدريسيةال       

 الطابق الأول( –مختبر الأحياء الدقيقة )مبنى كلية الطب البشري  -

 ل(الطابق الأو –مختبر الكيمياء الحيوية )مبنى كلية الطب البشري  -

 الطابق الثاني( –مختبر الأنسجة )مبنى كلية الطب البشري  -

الطابق  –الطب البشري  مختبر علم وظائف الأعضاء )مبنى كلية -

 الثاني(

ق الطاب –المشرحة ومختبرات التشريح )مبنى كلية الطب البشري  -

 الأرضي(

 

         

 

 

 

 



 

  

 

 مركز تعليم و فحص المهارات السريرية 
  يقدم المركز برنامج تدريب عالي المستوى لطلاب الطب

وغيرهم من منتسبي الرعاية الصحية مستخدما  أحدث التقنيات 

ال وهو مجهز لرفد وتدريب الطلاب على مهارات الاتص

والمهارات السريرية من شأنها أن تجهز الأطباء في المستقبل 

 .لتوفير رعاية ممتازة تتمحور حول المريض

  يوفر المركز بيئة آمنة وموحدة ومحمية تتيح تكرار الممارسات

الطبية، والتي تقدم تغذية راجعة تمكن الطلاب من اكتساب 

 داع لا المهارات الإكلينيكية الأساسية دون التسبب في ضغوط

لها للمرضى الحقيقيين. يتم تدريس حزمة من خمس مساقات 

من المهارات السريرية خلال السنوات الثلاث الأولى من مناهج 

العلوم الطبية الأساسية، قبل انتقال الطلاب إلى المستشفيات 

 .خلال سنواتهم السريرية الرابعة والخامسة والسادسة

 التي  ةعلى الدمية الرئيسييحتوي : مختبر المحاكاة عالية الدقة

تحاكي الإنسان الطبيعي من الناحية الفيسيولوجية، وتتفاعل هذه 

الدمية بشكل طبيعي في جميع الظروف والمتغيرات بما فيها 

الاستجابة للأدوية، وينعكس ذلك أيضا  على العلامات الحيوية 

 لديها.

 عيادة طبية  25لى ع يحتوي: مختبر العيادات السريرية

عزيز مهارات الاتصال و ، من بينها غرفتين لتمتخصصة

 .التواصل

 



 

  

 

 
 مختبر التشريح المحوسب

  إن تصميم هذا المختبر مبني على نموذج يشبه مختبر التشريح

الحقيقية، وشاشة طاولة التشريح التي يحويها المختبر تشبه 

ي التفاعلي ولكن بحجم شاشات الكمبيوتر اللوح

وباستخدام أداة خاصة للتكبير والتصغير، يمكن للمستخدم ، مكبر

من إزالة طبقات من مكونات الجسم البشري، على سبيل المثال، 

 طبقة الجلد، طبقة العضل، ووصولا الى طبقة العظم. 

  وظائف هذه الطاولة هي عبارة عن قابليتها لتنزيل أحد أهم

ها ليتم الاستفادة من ،قطعة الذاكــرة الخارجيةتحميل الصور الى 

وعرضها خلال المحاضرة الصفية أو استخدامها في أسئلة 

الامتحانات، إضافة الى ذلك، فإن هذه الطاولة أيضا قادرة على 

الطبقية المحورية ليتم أخذ ملفات صور الأشعة السينية و 

 .عرضها على شاشة الطاولة

 المرئي، فهو فائق الدقة، سواء من  ومن ناحية جودة المحتوى

خلال الجسم الثلاثي الأبعاد المعروض او من خلال الصور 

الطبقية المحورية، لكونها مأخوذة من مسح لجثث حقيقية ومن 

الب الأمر الذي يمكّن طمرضى حقيقيين وبتفصيل دقيق للغاية. 

الطب من مواجهة ومشاهدة نفس المحتوى العلمي الذي يتعرض 

حياته المهنية في المستشفيات ومشاهدات للمرضى خلال له في 

الفحص السريري ورؤية لصورهم الاشعاعية والطبقية 

 .المحورية

 



 

  

 

 

 المستشفيات التدريبية
  :بكلية  الخاصالرئيسي المسشفى التدريبي مستشفى الأمير حمزة

ا  456مستشفى الأمير حمزة الذي يضم الطب البشري هو  سرير 

ها، وتخصصات لباطنيةافرص للتدريب في طب الأمراض ويوفر 

والتوليد، والجراحات وتخصصاتها،  ئيةوطب الأطفال، وطب النسا

وطب المسالك البولية، والتصوير الطبي، وأمراض الجلد، وطب 

النفس، وطب الأعصاب. يقدم هذا المستشفى خدمات متخصصة 

للمرضى، بما في ذلك زراعة الكلى، والقسطرة القلبية 

ة، وزرع القوقعة، وزراعة القرنية، والجراحات، والرعاية الحرج

يتميز مستشفى الأمير  .وإجراءات التصوير الشعاعي التداخلي

 ،حمزة بتجهيزات طبية متخصصة ولديه قدرة على تدريس الطلاب

، حالاته المرضيةتنوع و ،المجهزة بشكل جيدمرافقه تجعل و

 مستشفى الأمير حمزة بيئة رائعة للتعليم والتعلم.

 توقيع اتفاقية تدريب مع الخدمات الطبية الملكية حيث قامت الكلية ب

يتدرب الطلاب في مستشفياتها، إضافة إلى مستشفيات وزارة 

الصحة المتمثلة في مستشفى الزرقاء الحكومي، ومستشفى البشير 

ومستشفى المفرق للأطفال  والتوليد  ومستشفى المركز الوطني 

افة إلى المراكز للصحة النفسية والعيادات الاستشارية بالإض

 الصحية .

  تعمل الكلية جاهدة على عمل اتفاقيات مع المستشفيات الخاصة

لتوفر فرصا إضافية للطلاب مع تزايد أعدادهم حيث تم الاتفاق 

 .مؤخرا  مع مستشفى الاستقلال

  



 

  

 



 

  

 

جائزة المرحوم الدكتور حسن حوامدة  

 للبحث العلمي المتميز
  "تأسست جائزة المرحوم "الدكتور حسن حوامدة للبحث المتميز

ا على بموجب  قرار مجلس العمداء في الجامعة الهاشمية بناء 

تنسيب من مجلس كلية الطب البشري. تمنح الجائزة سنوي ا 

ضمن يوم علمي مفتوح تعرض فيه نتائج الأبحاث المشاركة. 

تقيمّ الأبحاث المشاركة من قبل  لجنة تحكيم تتكوّن من أعضاء 

اب هيئة تدريس في الجامعة الهاشمية وخارجها من أصح

الاختصاص والتميزّ في مجال البحوث الطبية. تهدف الجائزة 

الى بث روح المنافسة بين طلاب كلية الطب البشري ضمن 

مساق مشروع بحث وتشجيعهم على التميز في البحث العلمي 

وحثهم على تنمية قدراتهم البحثية والابداعية في مجالات العلوم 

لى ة بالمراكز الثلاثة الأوالطبية. تقدّم الجائزة للمجموعات الفائز

التي تحصل على أعلى تقييم تمنحه اللجنة المقيمّة، بحيث يحصل 

 كل طالب من كل مجموعة فائزة على الجائزة.

 

 تعرف على أسماء الفائزين بالجائزة في الأعوام الأخيرة:

 
 

 

 



 

 أوائل الخريجين

4202  
 ايمان ابراهيم ابو عرقوبد.  :المرتبة الأولى

 سوسن حمدان السويلمين: د. المرتبة الثانية

 مريم خالد العتيلي: د. المرتبة الثالثة

 أية محمد ابراهيم: د. المرتبة الرابعة

 حمزة خالد الصالحي: د. المرتبة الخامسة

 يوسف عوني ابو ليل: د. المرتبة السادسة

 هرةاحمد محمد الزوا: د. المرتبة السابعة

 محمد امجد سعادة"مكرر": د.  المرتبة السابعة

 لين عبدالعزيز ابو سرحاند.  الثامنة:المرتبة 

 ميسر نادر المالطيالمرتبة الثامنة "مكرر": د. 

 مايا نزار التميميالمرتبة التاسعة: د. 

 ليث معتصم حنونالمرتبة التاسعة "مكرر": د. 

 شذى نضال ابو داودالمرتبة العاشرة: د. 

 



   

من أتواصل؟ مع   

 
دعاء أبو قطيش د.      

مساعد العميد ومقرر لجنة ارشاد 

 الطلبة للمرحلة الأساسية  
dua@hu.edu.jo 

 

 

 
سري سواقدد.   

مقرر لجنة ارشاد الطلبة للمرحلة 

 السريرية

seris@hu.edu.jo 

 

 

 
طارق صالحد.   

  الجودةنائب العميد لشؤون ا

tareq@hu.edu.jo  

 
محمد التميميد.   

الأساسيةنائب العميد للشؤون   

mohammad.altamimi@hu

.edu.jo 

 
سالم الدويريد.   

نائب العميد لشؤون التدريب 

 السريري

salemy@hu.edu.jo 

 
معتصم اللطايفةد.   

نائب العميد لشؤون التدريب 

 السريري

Motasem@hu.edu.jo 

 
منذر غرايبةد.   

مساعد العميد لشؤون المساقات 

 السريرية والتدريب الاختياري

m.gharaibeh@hu.edu.jo 

 
أيمن الشرعد.   

مساعد العميد لشؤون الطلبة 

 والنشاطات
aiman@hu.edu.jo 

mailto:dua@hu.edu.jo
mailto:tareq@hu.edu.jo
mailto:Motasem@hu.edu.jo


      

  

 

 

Accreditation 
 Accredited by Accreditation and Quality Assurance Commission 

for Higher Education Institution (AQACHEI) - 2023 

 Accredited by World Federation for Medical Education (WFME) 

– 2023 

 
 

 

 

 

 

 Our university ranking is competitive locally and is expected to 

improve globally. 

 

! Our students can sit for the United States 

Medical Licensing Exams (USMLEs) 



  

 

حصلت كليتنا على أعلى تقييم لبرنامج الطب 

 نجوم( في تصنيف الجامعات العالمي 5البشري )

(QS) وبذلك أصبح برنامجنا هو الوحيد في ،

 .الذي يتمتع بهذا التقييمالأردن 
 

 
 



 
 

  



  

 

 ول:المركز الأ

 

عبد الرحمن د. 

 عاشور

 حسام النقاح د.

 حمزة حسن د.

 لانا سبيتان د.

 عمر دوابشة د.

 مؤيد الحاوي د.
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